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盐边县人民检察院

关于印发《盐边县人民检察院检察官业绩考评实施方案》的通知

各部门：

《盐边县人民检察院检察官业绩考评实施方案》经党组会议审议通过，现印发你们，请结合工作实际认真执行。
                             　    盐边县人民检察院

                      　            2020年8月31日

盐边县人民检察院

检察官业绩考评实施方案

为落实最高人民检察院《关于印发<关于开展检察官业绩考评工作的若干规定>的通知》、四川省人民检察院《关于印发<四川省人民检察院检察官业绩考评实施方案>的通知》的要求，促进盐边县人民检察院检察官依法办案、尽责履职、担当作为，结合工作实际，制定本实施细则。

一、考评工作机构和职责

1.盐边县人民检察院检察官业绩考评在院党组的领导下，由检察官考评委员会和检察官考评工作办公室统筹组织，各业务部门和其它有关部门配合实施。

盐边县人民检察院检察长汪波担任检察官考评委员会主任，副检察长邹继柏、李子华、孙杨，政治部主任卢松远，检委会专职委员孙勤，以及检察官代表1人为成员。检察官代表的任期为2年，由检察官考评工作办公室适时研究安排人选。

检察官业绩考评工作办公室设在政治部，检察官考评工作办公室由政治部主任卢松远担任主任，政治部工作人员1人、第三检察部工作人员1人为成员。检察官考评工作办公室日常工作由政治部牵头组织有关部门共同开展。

2.检察官业绩考评工作办公室（政治部）负责总体推动落实盐边县人民检察院检察官业绩考评工作，组织开展年度考评，强化考评结果运用，每年度征求盐边县人民检察院检察官及其所在部门的意见建议，评估考评取得的经验，分析存在的问题，提出需要改进的思路举措。第三检察部负责指导各业务部门具体开展考评计分工作，适时研究提出优化考评指标、调整指标分值及计分规则的方案。

二、考评内容和方法
1.盐边县人民检察院检察官业绩考评实行指标化评价、量化评分，针对56类业务，设置51项质量指标、15项效率指标、27项效果指标进行考评。

2. 盐边县人民检察院检察官业绩考评，对不同类型案件和业务工作设置相应分值。检察官业绩考评得分在本部门范围内进行比较，对同类型案件暂不区分难易程度分值。同一工作不作重复评价、不多次计分。

3.主办检察官参与办理案件的，根据各检察官在办案工作中的工作量及其作用，确定检察官个人得分，各检察官得分总和为办理1件案件的分值。主办检察官仅审核案件的，按照通用指标“审核案件”有关规则计分。检察官办案组集体办理相关业务的，参照上述方式计分。

4. 盐边县人民检察院检察官业绩考评采取百分制计分，办案质量、办案效率、办案效果的权重分分别为40分、30分、30分。办案质量、办案效果预设基础分60分，办案效率不设基础分。对计分公式设置4个分数概念，分别是基础分、指标分、合计分、权重分，合计分等于基础分+指标分，办案质量、办案效率和办案效果单独计算合计分，单项合计分最高的得权重分满分，其他检察官按本人合计分折算相应权重分。

三、考评组织实施

1.检察官业绩考评采取年度考评的方式进行，由检察官考评委员会组织实施，接受群众监督。

检察官年度业绩考评结果分为优秀、良好、合格、不合格四种等次，其中评定为“优秀”等次的比例不超过盐边县人民检察院检察官总数的20%。各部门可评“优秀”等次的名额，由检察官考评委员会在年度业绩考评工作方案中确定；评定合格及有关等次应当达到的分值，由检察官考评委员会根据各年度考评情况确定。

2.检察官年度业绩考评工作一般按照以下程序开展：

（1）检察官考评委员会印发检察官年度业绩考评方案。

（2）第三检察部、政治部就检察官办案流程监控、案件质量评查，以及未如实填报过问、干预、插手办案行为等有关情况，提出加减分意见送检察官所在各部门。

（3）各部门按照《盐边县人民检察院检察官业绩考评指标及计分规则（试行）》，依据检察官办案数据和履职情况，计算本部门检察官业绩考评得分，提出年度考评等次建议，报检察官考评委员会审核。存在《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》第25条所列“不进行业绩考评”“暂不确定考评等次”等特殊情形，以及《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》第28条所列“应当评定为不合格等次”有关情形的，各部门应当提出工作建议并说明理由。

（4）检察官考评委员会应当形成考评意见，提交院党组审议确定考评结果。形成考评意见前，检察官考评委员会应当书面征求检察官惩戒委员会的意见，对存在《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》第28条第2款所列情形的检察官，应当直接评定其当年年度业绩考评为不合格等次；对拟评定为“优秀”等次的人选，检察官考评工作办公室应当先听取案管办和纪检监察部门的意见，了解考评情况是否客观以及是否存在影响评定“优秀”的情形。

（5）各部门向检察官考评委员会提出考评等次建议前，应当在本部门范围内公示检察官年度业绩考评计分结果，公示期为3个工作日；院党组审议确定检察官年度业绩考评等次结果后，应当在全院范围内公示3个工作日。检察官对考评计分和等次评定结果有异议的，可以在相应环节的公示期内申请复核。考评委员会按照异议事项和理由，可分别安排政治部、第三检察部核查提出意见。考评委员会审查认为应当维持考评结果的，可以直接作出决定；认为需要变更的，应当及时报院党组审议决定。

3.业务部门负责人的检察官业绩考评，由分管副检察长按照检察官年度业绩考评方案确定的比例提出考评等次建议，经检察官考评委员会审核，报院党组审定；院领导、检察委员会专职委员的检察官业绩考评，由院党组审议决定。

四、考评结果及运用

1. 盐边县人民检察院检察官年度业绩考评工作，应当先于公务员年度考核工作开展并及时形成考评结果。检察官参加公务员年度考核的等次，应当以其获评的检察官年度业绩考评等次为基础，严格执行《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》第29条的要求。

2.对于获评合格以上等次的检察官，由检察官考评委员会提出检察官年度绩效奖金分配建议，报院党组审定后执行。

3.检察官考评委员会可以根据检察官年度业绩考评情况，向院党组提出考评对象能否胜任检察官职务的意见。对于年度业绩考评不合格或者经认定不能胜任检察官职务的，政治部要及时启动退出检察官员额有关工作程序。

检察官考评工作办公室应当建立台账，形成全院检察官各年度业绩考评结果数据库。盐边县人民检察院在研究决定检察官评优奖励、等级升降、交流任职等工作时，应当将检察官各年度的业绩考评结果作为重要依据。

五、其它要求

1.检察官业绩考评各项指标所需数据，能够在全国检察机关统一业务应用系统中提取的，以提取的数据为考评主要依据。不能提取的，由各部门建立台账记录检察官工作情况，在年度考评工作中按要求计分。

采集、登记检察官业绩考评数据应当真实准确、实事求是。检察官所在各部门应当以半年为周期，及时向本部门检察官公示考评主要数据。检察官认为办案数据和履职情况记录有误的，可以向本部门提出，意见不被采纳的，可以向检察官考评委员会反映。检察官考评工作办公室适时安排政治部、第三检察部对检察官所在各部门日常记录情况开展联合检查。

有线索反映检察官在办案和业务工作中弄虚作假、伪造考评数据的，检察官考评委员会可以安排政治部牵头，联合第三检察部、检察官所在部门进行调查，视情况按照《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》第23条第2款的要求予以处理。

2.《最高检关于开展检察官业绩考评工作的若干规定》已对检察官业绩考评工作提出其它明确要求的，按照其要求执行。

附件：《盐边县人民检察院检察官业绩考评指标及计分规则（试行）》
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